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Razem W Ćw. 

Moduł I Systematyka prawnej problematyki zatrudnienia 

1.  Wprowadzenie do prawa zatrudnienia I zal. 2 2  1 

2.  Źródła i zasady prawa zatrudnienia I E 8 4 4 1 

3.  Podmioty prawa zatrudnienia I zal. 4 4  1 

4.  Zbiorowe prawo zatrudnienia I zal./o 6 6  1 

Moduł I razem: 20 16 4 4 

Moduł II Materialnoprawne zagadnienia zatrudnienia 

5.  Nawiązanie, zmiana i ustanie stosunku pracy I E 12 8 4 2 

6.  Obowiązki stron stosunku pracy oraz odpowiedzialność za 

ich naruszenie 

I zal./o 12 8 4 2 

7.  Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane z 

pracą 

I zal. 8 8  1 

8.  Czas pracy I zal. 8 4 4 1 

9.  Cywilnoprawne formy zatrudnienia I zal./o 6 6  1 

10.  Samozatrudnienie I zal. 6 6  1 

11.  Status prawny menadżera I zal./o 6 6  1 

12.  Opodatkowanie przychodów z pracy II zal. 4 4  1 

13.  System ubezpieczeń społecznych – organizacja i 

finansowanie ubezpieczeń społecznych 

II zal./o 6 6  1 

14.  Prawo do świadczeń z ubezpieczenia społecznego II E 10 6 4 2 

15.  Ubezpieczenia komercyjne w sferze zatrudnienia II zal. 4 4  1 

16.  Skutki wystąpienia elementu transgranicznego w stosunku 

zatrudnienia 

II zal. 6 6  1 

Moduł II razem: 88 72 16 15 



Moduł III Nadzór państwa nad warunkami pracy i wykonywaniem obowiązków stron stosunku zatrudnienia 

17.  Ustrój i właściwość organów nadzoru nad warunkami 

zatrudnienia 

II zal. 8 4 4 1 

18.  Przestępstwa i wykroczenia w stosunkach zatrudnienia II zal./o 6 6  1 

19.  Bezpieczeństwo i higiena pracy – zagadnienia prawne II zal. 8 8  1 

Moduł III razem 22 18 4 3 

Moduł IV Normy prawa procesowego a problematyka zatrudnienia 

20.  Pojednawczy tryb rozpatrywania sporów II zal. 4 4  1 

21.  Postępowanie administracyjne w stosunkach zatrudnienia II zal./o 12 8 4 2 

22.  Postępowanie cywilne w sprawach z zakresu prawa pracy II zal./o 8 4 4 1 

23.  Postępowanie cywilne w sprawach z zakresu ubezpieczeń 

społecznych 

II zal./o 8 4 4 1 

Moduł IV razem 32 20 12 5 

Moduł V Psychologia w zatrudnieniu 

24.  Rekrutacja pracowników I zal./o 8 4 4 1 

25.  Psychologia pracy II E 10 6 4 2 

26.  Potencjał kadrowy zakładu pracy I zal. 8 4 4 1 

27.  Zjawiska patologiczne w środowisku pracy II zal./o 12 8 4 2 

Moduł V razem 38 22 16 6 

Moduł I-V razem 200 148 52 33 
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