PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow podyplomowych: PRAWO ZATRUDNIENIA I PSYCHOLOGIA PRACY
Czas trwania: DWA SEMESTRY

: Sem. Forma Liczba godzin
L.p. Nazwa przedmiotu sal. Razem ‘ W ‘ Cw. ECTS
Modul I Systematyka prawnej problematyki zatrudnienia
1. Wprowadzenie do prawa zatrudnienia I zal. 2 2 1
2. Zrodta i zasady prawa zatrudnienia I E 8 4 4 1
3. Podmioty prawa zatrudnienia I zal. 4 4 1
4. Zbiorowe prawo zatrudnienia I zal./o 6 6 1
Modut I razem: | 20 16 4 4
Modul IT Materialnoprawne zagadnienia zatrudnienia
d. Nawigzanie, zmiana 1 ustanie stosunku pracy I E 12 8 4 2
6. Obowiazki stron stosunku pracy oraz odpowiedzialnos¢ za | | zal./o 12 8 4 2
ich naruszenie
7. Wynagrodzenie za prace¢ i1 inne $wiadczenia zwigzane z | | zal. 8 8 1
praca
8. Czas pracy I zal. 8 4 4 1
9. Cywilnoprawne formy zatrudnienia I zal./o 6 6 1
10. | Samozatrudnienie I zal. 6 6 1
11. | Status prawny menadzera I zal./o 6 6 1
12. | Opodatkowanie przychodéw z pracy 1 zal. 4 4 1
13. | System ubezpieczen spotecznych — organizacja i | Il zal./o 6 6 1
finansowanie ubezpieczen spotecznych
14. | Prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego I E 10 6 4 2
15. | Ubezpieczenia komercyjne w sferze zatrudnienia 1 zal. 4 4 1
16. Skutki wystgpienia elementu transgranicznego w stosunku | |l zal. 6 6 1
zatrudnienia
Modul II razem: | 88 72 16 15




Modutl ITI Nadzor panstwa nad warunkami pracy i wykonywaniem obowigzkow stron stosunku zatrudnienia
17. | Ustr6] 1 wlasciwo$¢ organéow nadzoru nad warunkami | Il zal. 8 4 4 1
zatrudnienia
18. | Przestgpstwa i wykroczenia w stosunkach zatrudnienia ] zal./o 6 6 1
19. | Bezpieczenstwo i higiena pracy — zagadnienia prawne I zal. 8 8 1
Modut III razem | 22 18 4 3
Modul IV Normy prawa procesowego a problematyka zatrudnienia
20. Pojednawczy tryb rozpatrywania sporow ] zal. 4 4 1
21. | Postepowanie administracyjne w stosunkach zatrudnienia ] zal./o 12 8 4 2
22. | Postepowanie cywilne w sprawach z zakresu prawa pracy 1 zal./o 8 4 4 1
23. | Postepowanie cywilne w sprawach z zakresu ubezpieczen | Il zal./o 8 4 4 1
spotecznych
Modul IV razem | 32 20 12 5
Modul V Psychologia w zatrudnieniu
24. | Rekrutacja pracownikow I zal./lo 8 4 4 1
25. Psychologia pracy ] E 10 6 4 2
26. Potencjal kadrowy zaktadu pracy I zal. 8 4 4 1
27. | Zjawiska patologiczne w $rodowisku pracy 1 zal./lo 12 8 4 2
Modul V razem | 38 22 16 6
Modul I-V razem | 200 148 52 33
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